Ledelsesberetning GF 2026

Som | hgrte om i starten af skolearet, sa har vi haft szerlig fokus pa faellesskaber i ar.

De store feellesskabe, de sma faellesskaber, de formelle feellesskaber, de uformelle
faellesskaber, de forpligtende feellesskaber, i skolen og rundt om skolen.

Der er meget at tale om i den forbindelse. Jeg vil preve at give jer en lille rundtur i hvad vi
har arbejdet med og hvordan.

Jeg vil ogsa gerne dykke ned i to punkter, der ogsa har med feellesskab at gagre, nemlig
lejrskolen og konsekvenser ved at bryde RYP-regler. Det kommer jeg tilbage til. Forst vil jeg
gerne tale lidt bredere om feellesskaber og deres veerdier.

En faellesnaevner for alle faellesskaber er, at man er sammen om noget.

At ville noget med nogen - det ma ngdvendigvis have et formal, en retning.

Derfor er alle feellesskaber veerdibaseret - private, offentlige, professionelle faellesskaber, er
intentionelle relationer.

| et samfund, der pa mange mader er brudt op, i individets egen sggen efter at leve og
udleve livets fulde potentiale, er de fleste rammer efterhanden sprunget.

Men uden rammer bliver vi maske ogsa lidt radvilde.

Hvis alt er lige godt, kan alt diskuteres. Det abner op for en endelgs reekke af forhandlinger.
Det nye barnesyn, der startede efter 2.verdenskrig og som for alvor fik luft under vingerne i
60- og 70’ernes peedagogik, har aendret den made, vi ser bgrnene pa og dermed ogsa den
made vi giver dem plads og opdrager dem pa.

| dag er barns egen bevidsthed om den made de er i verden pa markant hgjere - pa godt og
ondt.

Vi har treenet dem i at veere eksperter i “sig selv”, i et enske om at hjaeelpe dem med at blive
selvsteendige individer, der kan maerke efter, reflektere, navigere og formulere sig, sa de er
medskabende omkring - stort set alt i deres liv.

Men det er et kraevende sted at std som barn/ung og sdmaend ogsa for os voksne!

Den store forskel er bare, at barns hjerner ikke er faerdigudviklet, til det komplekse samfund.

Vi har altsa:
e Et bgrnesyn, der stiller hgje krav til hvad bgrn skal kunne navigere i
e (Og et komplekst samfund med stor medindflydelse og uendelig mange muligheder.
Et pabudssamfund, praestationssamfund og sammenligningssamfund, som ggr
folelsen af utilstreekkelighed neermest uundgaelig.

Derfor er der, mere end nogensinde, brug for at vores bgrn kan indga i nogle tydelige,
afgraensede faellesskaber, som de roligt kan laene sig ind i.

Forpligtende faellesskaber er vaerdibaseret og kan se ud pa mange forskellige mader.
Friskolerne har modsat folkeskolerne ret og pligt til at veere et alternativ med tydelige
veerdier, der skaber rammen om elevernes skolegang.

| foreeldre har valgt RYP og den méade vi laver skole p4, i tillid til, at det er den skoleform der
passer bedst, og er i overensstemmelse med jeres veaerdier, i forhold til hvilke forpligtende
faellesskaber | gnsker at jeres barn skal vaere en del af.

Og vi takker for jeres store tillid, som | viser os, ved hver dag at overdrage jeres barn til
kompetente fagprofessionelle, der med vores erfaring hjaelper jeres bgrn fagligt og socialt.

Feellesskaber fungerer kun, hvis vi ggr noget feelles.



Det kan godt veere udfordrende, nar vi og vores barn er fgdt ind i et individualiseret samfund.
Nar et samfund kraeser om at vi alle er unikke, alle er i verden pa forskellige mader, og
derfor skal alle behandles forskelligt (hvilket ogsa er rigtigt og det har vi ogsa altid gjort), sa
star institutionen “skole” i en udfordrende tid. Det er noget der har trukket overskrifter
gennem en leengere periode og undervisningsministeren er ogsa gaet ind i “kampen”. Han
har bl.a. tilfgjet en ny bogstavkombination til diagnosesamfundets retorik, PDO (Pisse Darlig
Opdragelse).

Jeg tror ikke, at det handler om darlig opdragelse, men om at alting i dag handler lidt for
meget om individet. Vi stiller os selv og vores kaere bgrn i centrum. Opmaerksomhed er
dejligt, men det kan ogsa vaere anstrengende at skulle forholde sig til sig selv s meget. Det
kan veaere befriende at vaere en del af et faellesskab. | dette tilfeelde defineret som vaerende
elev. Et feellesskab der har plads til forskellighed.

Men hvor forskelligt kan et faellesskab egentlig veere og samtidig have en
sammenhaengskraft?

Det er et abent spgrgsmal, som vi bruger en del tid pa at forholde os til i personalegruppen
og som ogsa fylder mere og mere i kommunikationen med foreeldrene.

Vi tror pa at det er ngdvendigt at elever har nogle klare feelles rammer for hvordan skolelivet
er.

Skolen skal veere et “gverum” med klare, trygge rammer.

Det giver ro og mulighed for at udvikle sig som menneske, nar man ter lzene sig ind i andre.
Det kan godt kreeve lidt mod en gang imellem - for bade barn og foraeldre.

Men det fantastiske ved at overgive sig til feellesskaber er, at man vokser i dem. Man
udvikler resiliens (handlekraft, evnen til at rejse sig op nar man snubler, opleve at man ikke
gar i stykker selv om alting ikke lige gar ens vej, man abne sig op for at der kan veere andre
veje og i sidste ende stole pa, at man kan navigere i livet ud fra sine egne veaerdier som et
selvsteendigt menneske, der kan indga i feellesskaber)

Resiliens! Det er det vi gver os pa i de mange feellesskaber pa RYP.

Som jeg naevnte i indledningen er der mange faellesskaber pa RYP

Feelles for dem er, at vi lykkedes med dem, nar vi laver skole sammen, ud fra de forskellige
steder som vi sta. Foraeldre som privatpersoner, barn som elever, og alle de ansatte som
fagprofessionelle med forskellige arb.omrader og kompetencer.

Vi startede skolearet med nogle feelles-foraeldremader, hvor dette netop var
omdrejningspunktet.

Der er 3-4 foreeldremgder om aret udover S/H-samtaler.

Der er forzeldre teater-arb.dage

Der er vikar-foraeldre pa paed.dage

Der er forzeldre der byder til med deres kompetencer inden for kunst eller en arb.plads der
kan besgges i forbindelse med uv.

Der er ForaeldreFaellesskabet

Der er forzeldrerenggaring

Der er foreeldrehjeelpere pa lejrskolen

Vi har en sommerfest hvor foreeldrene ogsa hjaelper til.

Foreeldreinddragelsen pa RYP er stor.

Tak for jeres store engagement og opbakning

| hverdagen pa RYP er jeg meget optaget af at alle ansatte laver skole sammen.



Vi har forskellige funktioner, men tilsammen skaber vi vores skole. Dette vaerner vi bl.a. om
ved at holde et lille personalemgde hver mandag.

Jacob, som senere pa GF vil fortzelle om kakkenet, laver ikke kun mad, han laver i hgj grad
ogsa Ryparken Lille Skole. Han er med til de fleste lezerermader og indgar i det paedagogiske
arbejde, der giver en fantastisk sammenhaengskraft.

Frederik har, som ny pedel, allerede inddraget nogle elever i at bygge det nye
Gruppearb.rum/ungdomsmilja i forhuset.

Britt er med til morgensamlinger og morgenabner nogle gange.

Vi laver skole sammen!

Og sa laver vi naturligvis ogsa skole sammen med jeres barn.

Vi starter i det store faellesskab med morgensamling.

Vi sidder organiseret i madhold, som er et andet baerende faellesskab, der er aldersintegreret
og binder alle argange sammen.

Til skolem@derne forbereder klasserne sig hver for sig pa hvad de vil byde ind med i det
store feellesskab.

Vi spiser sammen - det er et stort og larmende feellesskab, som er kraevende for alle, bade
elever og ansatte, men det er ogsa et meget veerdifuldt faellesskab. Maltidet er en social
begivenhed og nogen har gjort sig umage med at lave maden til os.

| oprydningstiden tager alle ansvar for at der ser paent ud pa vores skole. De sldste elever
gver sig pa rollen i at veere ansvarlige (sammen med peaed.personale). De samler flokken,
deler opgaver ud, opmuntre og saetter sociale lege i gang. Imponerende. | ar har vi valgt at
seette lidt ekstra fokus pa madholdene, ved at holde madholdsmader ca. en gang om
maneden.

| klasserne arbejder laererne hele tiden med faellesskabet bade fagligt og socialt. | timerne er
der fokus pa gruppedannelser og gruppedynamikker. Det er vigtigt at alle er gode
klassekammerater og kan arbejde sammen og respekterer hinanden og ens forskelligheder.
| frikvartererne hjaelper leererne eleverne med at fa nogle gode pauser. Det er meget
faciliteret i de sma klasser, men det er ogsa vigtigt at eleverne kan finde ud af det selv, og
frikvartererne er ogsa en pause fra alt det der er styret af de voksne i resten af skoledagen. |
pauserne skal der ogsa veere plads til de uformelle feellesskaber, hvor man leger frit med
dem man har lyst til. Gennem samarbejde mellem klasser opstar der venskaber, som man
kan se lege i sandkassen.

Ryparken Lille Skole har virkelig mange feellesskaber. De tjener alle deres formal. P4 kryds
og tveers.

Nar man er mange mennesker sammen, bliver der ngdt til at vaere nogle klare regler for
hvordan vi kan opfere os, og her er den individuelle frihed begraenset.

Vi har fx nogle klare regler for brug af mobiltelefoner, tyggegummi, og hvor man ma veere
nar man forlader skolens omrade. Disser er for nylig ogsa sendt til foraeldrene. Alle reglerne
har rod i velovervejede paedagogiske begrundelser. Eleverne kender dem, for vi har talt med
dem om det mange gange - det virker bare ikke helt efter hensigten. Indre styring er en sveer
ting. Maske har vi bedt jeres barn om for meget.

Det vil vi gerne aendre pa. Derfor har vi opsat nogle konsekvenser for regelbrud. lkke for at
straffe, men for at sende et tydeligt signal om at vi mener det vi siger!



e Kort gennemgang af konsekvenser (se bilag 2)

e Spargsmal til dette?

En anden starre ting vi har arbejdet med i lserergruppen er lejrskolen.

Det er, som lzererne siger, den hardeste men bedste uge pa hele skolearet. Jeg er enig.
Lejrskolen har sa utrolig mange kvaliteter, at det er det hele veerd, og selvfalgelig er det
hardt at vaere “pa” fra morgen til aften. Planlaegningen starter laenge inden lejrskolen
begynder. Der er meget der skal tages stilling til og forberedes. En ting vi i stigende grad
bruger tid og energi pa er saeraftaler.

Da jeg startede i 2005 var der maske en handfuld seeraftaler. Vi madtes pa Jsterbro st. og
vinkede farvel til foreeldrene, steg pa toget og kom glade og treette hjem 5 dage senere. Der
var kun et par foraeldre med, som hjalp med maden.

Lejrskolen har udviklet sig en del. MK er ikke med laengere, vi bliver kgrt i bus, vi har en hel
lastbil fyldt med udstyr, som foraeldre pakker ud og stiller op om sgndagen (mange tak for
det).

Vi har en masse foraeldre der er sa s@de, at de sgrger for at have fri til at deltage som
foreeldrehjeelpere (mange tak for det). Lejrskolen ville slet ikke kunne fungere uden jer. Mette
hev ofte fat i foraeldrene for at here, om de da ikke kunne komme med. Dengang var vi glade
hvis vi fik 16 foraeldre med.

| dag er det anderledes. Vi er sa privilegerede, at rigtig mange foreeldre gerne vil deltage.
Sidste ar var der over 70 foreeldretiimeldinger. Det er rigtig mange. S& mange at der ikke var
opgaver nok. | en opteelling er vi naet frem til at der er brug for 20-25 foreeldrehjselpere pr.
dag. Af praktiske arsager foretraekker Jacob og Marie-Louise, der star for koordineringen, at
der er sa lidt udskiftning som muligt. Af peedagogiske arsager, kan det ogsa skabe forvirring
hos bgrnene/eleverne, for er de kun pa lejrskole eller er de ogsa lidt pa tur med far eller mor,
der har en del fritid pa lejrskolen og gar rundt pa lejrpladsen? Hvor gar man fx hen, nar man
bliver ked?

| ar vil det derfor blive sadan, at de foraeldre der kan veere med i flest dage, vil blive sat pa
farst. Nar der er fyldt op i opgavelisten, stopper tilmeldingen og de resterende ma sta pa
venteliste.

| forhold til saeraftaler, oplever vi at der er kommet veesentlig flere.

Efter lejrskolen 2025 har vi veeret nysgerrige pa, hvor meget det egentlig drejede sig om.
Der tegner sig et billede af at der er:

ca 7-11 szeraftaler pr. klasse (i stgrre eller mindre grad)

Der er ca 2-6 mails frem og tilbage pr. aftale

| ca 3 af seeraftalerne har der ogsa veeret et mgde mellem laerer/foreeldre

ca 4 af aftalerne blev ikke holdt (af den ene eller anden arsag)

Ca 5 elever om dagen er blevet hentet pga. hjemve, sygdom

Mindst 17 bgrn har sovet hos deres foraeldre i egne telte/sommerhus

Der har veeret et foraeldreforslag om, at 1.kl. ikke skulle med pa lejrskolen. men nar vi kigger
ned i data, kan vi se, at det ikke er specifikt 1.kl. der er udfordret. Vi vil meget gerne fortsat
have 1.kl. med.

Vi har pa en paed.weekend aftalt, at forberede kommende 1.kl. ved at tage MK med pa
lejrskolen. De kommer pa bes@gg om torsdagen, hvor de bliver kart op i en bus, som karer
retur til skolen Kkl. ca. 14. Det glaeder vi os meget til.


http://1.kl
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| forhold til de mange seeraftaler, sa vil vi i august have en dialog med de forzeldre til bgrn,
som vi oplever kan veere udfordret, sa vi i god tid kan finde gode Igsninger.

Far sommerferien vil vi skrive ud til alle foraeldre, og opfordre alle, der har barn som kan
have det lidt sveert med at sove ude, til at fa traenet det inden lejrskolen.

e Spgrgsmal



